Er asmus e ] Wyzsza Szkota Ekonomii

i Informatyki w Krakowie

Zarzadzenie nr 3/1X/2025
Rektora Wyiszej Szkoty Ekonomii i Informatyki w Krakowie

z dnia 11 wrzesnia 2025 r.

W sprawie: Zatwierdzenia Regulaminu zagranicznych wyjazdéw pracownikéw dydaktycznych w celu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) w ramach programu Erasmus+ w Wyzszej Szkole Ekonomii i
Informatyki w Krakowie.

Na podstawie art. 23 ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j.Dz.U. 2018 poz. 742 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin zagranicznych wyjazdéw pracownikéw dydaktycznych w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ w Wyszszej Szkole Ekonomii i Informatyki w Krakowie:

Akcja 1- mobilnos¢ z Paristwami cztonkowskimi UE i Parnstwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem
oraz Parnstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w §1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

dr hab. A Koztowski
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Regulamin zagranicznych wyjazdéw pracownikéw dydaktycznych w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (STA) w ramach programu Erasmus+

Akcja 1 - mobilnoé¢ z Panstwami cztonkowskimi UE i Paristwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem
oraz Paristwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem

2. Skréty i pojecia uzywane w niniejszym regulaminie maja nastepujace znaczenie:

a. STA — Staff Mobility for Teaching - czesé programu Erasmus+ umozliwiajgca wyjazd pracownikowi
dydaktycznemu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do partnerskiej uczelni zagranicznej;

b. umowa finansowa — umowa zawierana Pomigdzy pracownikiem a WSEI, okreslajaca zasady realizacji wyjazdu,
wysokos¢ stypendium, czas trwania mobilnosci, itp.;

G NA — Narodowa Agencja Programu Erasmus+;

d BWM - Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej;

e. Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement — umowa zawierajgca program wyktaddw;

£l Paristwa cztonkowskie UE i Paristwa trzecie stowarzyszone z Programem — Panstwa UE oraz cztonkowie

Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA), bedacy cztonkami Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG):
Norwegia, Islandia i Liechtenstein, a takze kraje przystepujace, kraje kandydujgce i potencjalne kraje kandydujace:
Republika Macedonii Pétnocne;j, Republika Turcji i Republika Serbii;

g. Paristwa trzecie niestowarzyszone z Programem - kraje inne niz Paristwa cztonkowskie UE i Panstwa trzecie
stowarzyszone z Programem.

Informacje ogélne

§2
W dziataniach STA moga uczestniczy¢ pracownicy dydaktyczni (zwani dalej Pracownikami) WSEI. Pierwszenstwo
w kwalifikacji do wyjazdéw majg pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

§3
1. W przypadku realizowania wyjazdow do Parstw cztonkowskich UE i Parstw trzecich stowarzyszonych z Programem,
wyjazd pracownika moze by¢ realizowany w jednej z uczelni partnerskich WSEL. Lista uczelni dostepna jest w BWM.
2. W przypadku realizowania wyjazdéw do Paristw trzecich niestowarzyszonych z Programem wyjazd moze by¢ realizowany
w instytucji szkolnictwa wyzszego, ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z WSEI w ramach prowadzonych w danym
czasie projektow.
3. Pracownik moze ubiegaé sig 0 dwa wyjazdy w ramach dziatania STA w trakcie trwania danego projektu. Pracownik moze
ubiegac sie o drugi dodatkowy wyjazd jezeli BWM dysponuje dodatkowymi $rodkami finansowymi przeznaczonymi na tego
rodzaju wyjazd.
4. Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do zagranicznych uczelni realizowane sa przez czas
trwania danego projektu, w zaleznoéci od posiadanych srodkéw finansowych, jednak zakoriczyé sie musza najpdziniej
ostatniego dnia trwania danego projektu.
5. Pracownik wyjezdzajagcy w ramach dziatania STA zobowigzany jest do przeprowadzenia minimum 8 godzin zajed
dydaktycznych dla studentéw instytucji przyjmujace;.
6. Dtugos¢ pobytu pracownika w zagranicznej instytucji przyjmujacej, za ktdry pracownik moze otrzymaé stypendium,
wynosi:



Procedura zgtoszenia

.1. Pracownik zainteresowany wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w inst
instytucje przyjmujaca, zgodnie z informacjami zamieszczonymiw § 3, ust. 1. i 2.
2. Podstawe zgtoszenia stanowig ztozone do BWM dokumenty:

a) Staff Mobility for Teaching,

b) Opinia przetozonego.
3. Wypetniony i podpisany dokument nalezy ztozy¢ w formie papierowej do BWM lub przestac skanem na adres mailowy
an_g\gi@ggl@wsei.edul W terminie podanym w oficjalnym zaproszeniu do sktadania wnioskéw.

ytucji zagranicznej wybiera

Procedura kwalifikacji do wyjazdu

§5
1. Rozpatrzeniem ztozonych przez kandydatéw dokumentéw na wyjazd w ramach dziatari STA dokonuje Uczelniana Komisja
W nastepujgcym skfadzie:
a. Wicekanclerz;
b. Dziekan.

2. Uczelniana Komisja podejmuje decyzje kwalifikujgce do wyjazdéw STA, az do wyczerpania $rodkéw finansowych

1. W procesie kwalifikacji pod uwage brane sg nastepujace kryteria:
a. Zaproponowany przez pracownika »Indywidualny program wyktadéw” (Staff Mobility for Teaching);
b. Opinia bezposredniego przetozonego;
C. Lliczba wyjazdéw w poprzednich 5 latach;
d. Staz pracy na WSEI.
2. W przypadku zgtoszenia si¢ Dziekana lub Wicekanclerz, opinig wydaje Kanclerz lub pod jego nieobecno¢ Rektor.
3. Przez ,wyjazdy w poprzednich 5 latach” rozumie sie wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+ na WSEI.
4. Do ,stazu pracy na WSEI zaliczajg sie wszystkie okresy zatrudnienia Pracownika na WSEI, w tym na podstawie umdw
cywilno-prawnych.
5. W procesie kwalifikacji pracownik bedzie oceniany wedtug nastepujgcej punktacji:

Tabela 1: Kryteria w procesie kwalifikacji

Ocena celéw ,,Indywidualnego programu Opm!a Liczba wyjazdéw w Staz
p menedzera )
wyktadéw . . poprzednich 5 latach na WSEI
kierunku
. bardzo dobra - 0 wyjazddow — 5 latipowyzej -
cele s3 bardzo dobrze okreélone — 8 - 10 pkt 8 - 10 pkt 10 pkt 10 pkt
i dobra — 1 wyjazd - 5 pkt Ponizej 5
cele s dobrze okre$lone —4 - 7 pkt 4-7 pkt — 5 pkt
, -1- RS Pierwszy rok zatrudnienia
cele s3 dostatecznie okreélone — 1 - 3 pkt dosta;e;ilza 2 i wiecej — 1 pkt y_ 1 pkt

* Negatywna opinia menedzera kierunku dyskwalifikuje kandydata do wyjazdu.

6. Na podstawie zdobytych punktéw zostanie sporzadzona lista rankingowa. Pierwszenstwo wyjazdéw bedg mieli
pracownicy z wyzszg liczbg punktdéw.

7. Pracownik ma prawo odwotania od decyzji Komisji do Komisji Odwotawczej w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji.

8. W sktad Komisji Odwotawczej wchodza:



a. Kanclerz;
b. Rektor.

elektroniczna.

Zasady finansowania

§9

1. Liczba dostepnych miejsc w uczelniach partnerskich uzalezniona jest od ustaler zawartych w umowach bilateralnych
miedzy WSEl a uczelniami partnerskimi. Liczba przyznawanych stypendiéw uzalezniona jest od wysokosci grantu
Przyznawanego Uczelni w danym projekcie przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ W Polsce oraz aktualnie
obowigzujacych dobowych limitéw na wyjazdy do poszczegdinych grup krajéw.
2. Na okres pobytu przyznane jest stypendium zgodne z obowigzujgcymi w danym projekcie stawkami ogtaszanymi przez
Komisje Europejska oraz Narodowa Agencje Programu Erasmus+,
3. W ramach przyznanego dofinansowania WSE| bedzie wyptaca¢ pracownikom ryczatt na koszty podrézy. Kwota ryczattu
jest uzalezniona od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrézy a miejscem docelowym (pod uwage nalezy wzigé
odlegtos¢ podrézy w jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezna za podréz w obie strony). Do obliczenia odlegtosci
stosuje sie kalkulator odlegtosci opracowany przez Komisje Europejska.
4. Za tzw. podré: Green Travel, czyli podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu, takich jak autobus,
pociag lub wspédine korzystanie z samochodu, pracownikowi przystuguje zwiekszona stawka na koszty podrdzy oraz wsparcie
indywidualne na koszty utrzymania — mozliwe dla 4 dodatkowych dni podrézy:

® Dlapodrézy do 999 km — 1 dodatkowy dzier;

® Dlapodrézy od 1000 km — 2 dodatkowe dni.
5. Deklarowany sposéb podrézy Green Travel poswiadczany jest za pomoca pisemnego oswiadczenia pracownika oraz
dokumentdw potwierdzajacych podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu, takich jak bilety, rachunki,
faktury, itp.
6. Data na dokumentach wymienionych w pkt. 5 nie moze pokrywac sie z terminem realizacji mobilnosci (daty w umowie

tozsamy z datg rozpoczecia/zakoriczenia mobilnosci.

7. Przekazanie kwoty stypendium nastgpi w oparciu o umowe podpisang pomiedzy pracownikiem a WSEI, pod warunkiem
zaakceptowania wszystkich warunkéw umowy. Wysoko$¢ przyznanej kwoty bedzie wyrazona w EUR.

8. Zgodnie z zapisami umowy niedostarczenie wymaganych dokumentéw moze stanowi¢ dla Koordynatora
Instytucjonalnego Programu Erasmus+ podstawe do cofniecia przyznanego stypendium.

9. W przypadku, gdy pracownikowi zostata cofnieta zgoda na realizacje mobilnosci oraz Przyznane stypendium, mozliwog¢
z korzystania z wyjazdu przypada kolejnej osobie z listy rezerwowej.

§11

Stypendium zostanie wyptacone w wysokosci 100% przyznanej kwoty na konto bankowe wskazane przez pracownika, w terminie
maksymalnie 30 dni od dnia podpisania umowy finansowej przez ostatnig ze stron, nie pézniej niz w dzieri wyjazdu pracownika.

Obowiazki pracownika przed wyjazdem

§12
1. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd STA w ramach programu Erasmus+ zostanie sporzadzona pisemna umowa
okreslajgca warunki wyjazdu.
2. Pracownik uczestniczacy w wyjezdzie STA jest zobowigzany do:
4



a. Ubezpieczenia sie na czas podrézy i pobytu w instytucji

. v § przyjmujacej (koszty leczenia i nastepstwa
nieszczedliwych wypadkéw) - kopia ubezpieczenia powinna zostac prz .

estana emailem [ub dostarczona osobiscie do

BWM;

b. ' Dostarczenia do BWM lndywudualnego Programu Wyktadsw zatwierdzonego przez przedstawiciela instytucji

Przyjmujacej, do ktérej wyjezdza;

(c;. Uzyskania wizy — o ile Wymaga tego stan prawny danego kraju — skan WIizy powinien zostaé przestany emailem
0 BWM

Obowiazki pracownika po powrocie

§14
Po powrocie z wyjazdu STA pracownik jest zobowigzany do:
a. Ztozenia w BWM dokumentu potwierdzajgcego pobyt (Letter of Confirmation zawierajgcego date rozpoczecia i
zakonczenia mobilnosci) oraz realizacje zatozonego programu;
b. Wypetnienia ,,Raportu uczestnika Erasmusa” - link do raportu zostanie przestany drogg elektroniczng do kazdego
uczestnika;
(e Ztozenia sprawozdania z wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) w ramach programu Erasmus+;
d. Dostarczenia krotkiej fotorelacji z wizyty do pracownika BWM w ramach upowszechniania rezultatéw projektéw
Erasmus+.

§15
1. W przypadku niewypetnienia przez pracownika obowigzkéw wynikajacych z § 15, WSEI ma prawo ubiegac sie o zwrot
wyptaconego stypendium.
2 Jezeli pracownik zakonczyt pobyt wczesniej niz uzgodniono w umowie finansowej oraz zostanie to potwierdzone
certyfikatem pobytu potwierdzajgcego rzeczywisty czas pobytu pracownika w instytucji przyjmujacej, wymagany bedzie zwrot
czesci stypendium proporcjonalnie do czasu skréconego pobytu.

3. W przypadku pobytu krétszego niz minimalny, o ktérym mowa w § 3, pracownik zobowigzany bedzie do zwrotu catoéci
Przyznanego stypendium. Wyjgtkiem jest okolicznoé¢ okreslona jako ,sita wyzsza”, o ktérej mowa w ust. 4.
4. W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonej jako ,sita wyzsza”: niezrealizowanie ustalonego programu szkolenia z

powodu niezaleznego od pracownika, zwigzanego z nieszczesliwym wydarzeniem lub powazng chorobg, pracownik zobowigzany
jest do niezwtocznego zgtoszenia zaistniatego faktu do BWM, ktdry przekazuje informacje do NA. Po zatwierdzeniu przypadku ,,sity
wyzszej” przez NA, pracownik jest uprawniony do zachowania kwoty proporcjonalnej do rzeczywistego czasu trwania pobytu.

Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminein nalezy stosowac przepisy i wytyczne zawarte w unormowaniach
programu Erasmus + oraz uméw pomiedzy WSEl a NA w danym projekcie.




