STT w pigutce

Regulamin zagranicznych wyjazdow
pracownikdow w celach szkoleniowych (STT)
W ramach programu Erasmus+

Wyzsza Szkota Ekonomii
i InNformatyki w Krakowie




ETAPY MOBILNOSCI STT
(Staff Mobility for Training)




Zgtoszenie

Wzigc¢ udziat w mobilnosci mogg zarowno pracownicy administracyjni,
jak | pracownicy dydaktyczni. Pierwszenstwo w kwalifikacji do wyjazddw majg pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace bedacy pracownikami administracyjnymi.

Wyjecha¢ mozna od 2 do 5 dni.

1. Pracownik zainteresowany wyjazdem w celach szkoleniowych do instytucji zagranicznej we
wtasnym zakresie wyszukuje aktualne oferty szkolerh oraz wybiera uczelnie/ instytucje
przyjmujacg (moze to byc¢ uczelnia, z ktdérg nie mamy podpisanej jeszcze umowy).

2. Podstawe zgtoszenia stanowig ztozone elektronicznie nastepujgce dokumenty:
a) ,Indywidualny program szkolenia” (Mobility Agreement for Training),
b) Opinia przetozonego.

3. Wypetnione, podpisane i zeskanowane dokumenty nalezy wystac¢ na adres mailowy:
international@wsei.edu.pl



Kwalifikacja do wyjazdu

Rozpatrzeniem ztozonych przez kandydatow dokumentdéw na wyjazd w ramach dziatania STT zajmuje sie
Uczelniana Komisja dziatajgca w ramach programu Erasmus +.

W procesie kwalifikacji kandydat zdobywa punkty, pod uwage brane sg nastepujgce kryteria:

a) zaproponowany przez pracownika ,Indywidualny program szkolenia” (Mobility Agreement for Training);
b) opinia przetozonego;

c) liczba wyjazddw zagranicznych o podobnym charakterze w ciggu ostatnich 5 lat;

d) staz pracy na WSEI

e) kontakt z jezykiem na swoim stanowiskul.

e Szczegdtowa punktacja dostepna jest w regulaminie.



Obowigzki przed wyjazdem

Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd typu STT w ramach programu Erasmus+
zostanie sporzadzona pisemna umowa okreslajgca warunki wyjazdu.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd samodzielnie organizuje:

podrdéz do uczelni partnerskiej:

zakwaterowanie

zakup biletéw na podroz

obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne (karta EKUZ wydawana przez NFZ lub prywatne)
oraz zalecane dodatkowe ubezpieczenie NW i OC

Stypendium (grant) przyznane pracownikowi WSEI na wyjazd przeznaczone jest na pokrycie
czesciowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i z pobytem za granica, zgodnie z regulacjami ogdlnymi
Programu Erasmus +. Ewentualne pozostate koszy zwigzane z realizacjg wyjazdu pokrywa pracownik.

1.Wysokosc¢ grantu jaki moze byc¢ przyznany na wyjazd dydaktyczny pracownika uzalezniony jest od
dtugosci pobytu (stawki dzienne zréznicowane sg ze wzgledu na kraj (mozliwe jest otrzymanie
dofinansowania na maks. 5 dni)) oraz odlegtosci miejsca docelowego od Krakowa.

2.Grant Erasmus+ sktada sie z:

e dofinansowania kosztow utrzymania od 2 do 5 dni (ryczatt zréznicowany ze wzgledu na kraj)

e dofinansowania kosztow podrozy (ryczatt wyliczony zgodnie z kalkulatorem odlegtosci
opracowanym przez KE)



Obowiagzki po powrocie
Po powrocie z wyjazdu STT pracownik jest zobowigzany do:

a) zaprezentowania przed uzgodniong grupga pracownikdow doswiadczen zdobytych podczas wyjazdu;
b) ztozenia w BWM dokumentu potwierdzajgcego pobyt (Letter of Confirmation zawierajgcego date
rozpoczecia | zakonczenia szkolenia) i realizacje programu;

C) wypetnienia ,,Raportu uczestnika Erasmusa” - link do strony zostanie przestany na e-maila do kazdego
uczestnika;

d) ztozenia sprawozdania z wyjazdu szkoleniowego (STT) w ramach programu Erasmus + ;

e) dostarczenia krotkiej fotorelacji z wizyty do pracownika DWZ, w ramach upowszechniania

rezultatow projektéw Erasmus+.

Prosimy zapoznac sie z regulaminem, dostepnym do pobrania na stronie.



